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シーエルは25年前から3PL(サードパーティーロジスティク
ス)企業として実践を重ね、ノウハウを蓄積してまいりまし
た。3PLとは、荷主企業様の物流部門について常に最適な物
流環境を提案し物流コストの最適化を実現するものです。現
代社会ではロジスティクス環境を適切に制する企業が大き
く飛躍すると言われており、その中でシーエルは多数の荷主
企業様から依頼を受け、高い評価を頂いております。 

株式会社 シーエル 事業内容｜物流サービス業  
採用職種｜物流倉庫内の管理業務

TEL 092-504-1708
HP http://www.cl-gp.co.jp/ mail oubo＠cl-gp.co.jp

FAX 092-504-1709

所 在 地　福岡県福岡市博多区金の隈3-14-3

設　　立　1997年1月

資 本 金　4,000万円

代 表 者　二宮 慎吾

従業員数　グループ連結1，203名（2021年12月期）

営 業 所　全国23か所

売 上 高　グループ連結100億（2021年12月期）　　

◉主要取引先/ドラッグストア、ホームセンター、雑貨、精密機器

会社DATA

採用に関するお問合せ

初 任 給 大　学　卒/222,000円～277,000円

 短大・専門卒/207,000円～268,000円

 高　校　卒/200,000円～261，000円

昇給・賞与 昇給:年1回・賞与:年2回（8月・12月）

職務内容 物流業務全般　物流コンサル業務

募集人数 20名

勤 務 地 千葉・埼玉・石川・愛知・大阪・兵庫・岡山・福岡・佐賀・鹿児島・沖縄

勤務時間 9：00～18：00（実働8時間）

 勤務地によって勤務時間が異なる場合があります

休日・休暇 年間休日105日　他有給休暇

福利厚生  各種社会保険・家族手当・交通費支給・資格手当・資格取得

 支援制度・転勤時社宅借上（会社全負担）

採用DATA

物流の未来を創造する3PL企業

シーエルの社員の仕事は「物流センターの管理運営業務」です。
実際の入出荷、ピッキング、保管等の業務はアルバイトの方々
が担い、社員はセンターの収支管理や物流コストの削減、生
産性の向上のための分析。それ以外にも、センターにかかわ
る全ての方が楽しく意欲をもって働くことができる環境を
作っていくお仕事になります。シーエルは意欲重視。20～30
代の管理職登用の実績もあり、年功序列ではなく頑張りが正
当に、そしてとても風通しよく評価されていくのが特徴です。
人に支えられて成長し、人に感謝するシーエルは、「ヒト」「モ
ノ」「カネ」ではなく、「ヒト」「ヒト」「ヒト」を大切に考え企業運
営を行っております。OJTによる研修も手厚く、入社していた
だく社員のほとんどが物流経験がない中でも、安心して勤務
いただいております。また、シーエルは毎年続々と新センター
や新事業の立上を行っており、将来のポストチャンスがどんど
ん増えていくことも魅力のひとつです。成長し続ける企業で、
一緒に頑張っていただける方をお待ちしております。

シーエルで大事なのは「ヒト」「ヒト」「ヒト」

「熱い男」として知られる社長をはじめ、各拠点50～60名の
パートさんをまとめるユニークな社員たちが居るシーエル。
「お客様に感謝される」仕事をしたい。皆が同じ想いを抱え歩ん
できたからこそ、大きくなることが出来たのだと思います。 
そして新たな仲間も強い想いを持って仕事が出来るように
教育にも重点をおいております。
入社の研修方法も動画を用いたり時代に合わせて工夫を加え、
アイデアを出し合いながら実施をしております。
お客様はもちろん、感謝をいただいた従業員も笑顔になり
明るい循環の中で未来を創造しております。

「お客様に感謝される仕事を
通じて明るい未来に」

運送業と倉庫業を融合させたトータル物流サービス業（サードパーティーロジスティクス＝３ＰＬ）のパイオニアとして斯業界では高い知名度を誇
る当社。コロナ禍に於いても各所での需要を着実に取り込み、増収増益を維持している。新事業の立ち上げを含め、総じて積極的な事業展開を進
め、一貫して「ヒト」を重視した運営を継続。従業員にとっては通常業務のみならず、人材育成等を通して都度スキルアップ出来る環境にある。


